
 

          
FORMULAIRE DE DÉONTOL OGIE  

Soumission électronique en plus de cinq (5) copies à déposer au Bureau de la recherche 
 

Chercheur Étudiant 

Nom : 

Prénom : 

Type de demande : 

�{ Projet de recherche  

�{ Resoumission – projet révisé 

�{  Évaluation accélérée - Demande multi-centres  

(Annexe H) 

�{ Évaluation accélérée - Évaluation continue  

Nom : 

Prénom : 

Faculté 

Courriel 

Diplôme postulé :  

�{   Thèse de doctorat   

�{   Thèse de maîtrise                                       

 

 

DOCUMENTS OBLIGATOIRES 
 
�…  Formulaire de demande du Comité de déontologie.   
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SECTION A – LA DEMANDE 
 
A.1  Titre du projet  
 
 
 
A.2 Échéancier prévu (début et fin de la recherche)  Début de la collecte des données 

Début :    Fin :    Début :    

A.3 Informations générales 
Chercheur Étudiant 

Nom : 

Prénom : 

Faculté : 

Département : 

Spécifiez si autre que l’USP 

Courriel : 

Tél. : 

Type de demande : 

�{ Projet de recherche  

�{ Resoumission : projet révisé 

�{  Évaluation accélérée  - Demande multi-centres  

(Annexe H) 

�{ Évaluation accélérée : Évaluation continue  

 

Numéro d’étudiant : 

Nom : 

Prénom : 

Faculté : 

Département : 

Directeur de recherche : 
 
Courriel : 
Tél. :  

Diplôme postulé :  

�{   Thèse de doctorat   

�{   Thèse de maîtrise                                     

. 

 
A.4 Co-chercheurs 

(Pour chacun, indiquez nom, prénom et affiliation)  
 

 

 
A.5 Financement (octroyé à titre de chercheur principal ou co-chercheur) 

�{  Projet subventionné    �{ Reçu    �{ En attente  �{ Non financé 

Si non financé, expliquez. 
 
Nom de/des organisme(s) : 

Nom du programme : 

Numéro d’octroi de l’organisme :  

Durée du financement (en mois) :                 Titre de l’octroi et du projet: 
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B.5   Description la problématique ainsi que de  la méthodologie.   Annexez une page au besoin. 
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C.3  Indiquez les critères d’exclusion.  Précisez les cas d’exclusion en raison de risques pour la santé des participants 
(Femmes enceintes, personnes âgées, personnes présentant des troubles cardiovasculaires et autres). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C.4  Précisez la cueillette de renseignements confidentiels et qui ont trait à la vie privée. Si la cueillette ou l’extrapolation de 

ces données a lieu à même une base de données, décrivez comment vous obtiendrez le consentement du 
responsable de la base de données.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C.5  Si la recherche s’appuie sur l’observation participante, décrivez votre rôle au sein de la communauté.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





        

       Comité de déontologie – février 2013           Page | 8/11 
 

Comité de déontologie – Université Saint-Paul     
 

 
E.2 Décrivez comment vous obtiendrez la permission d’un établissement pour recruter des participants.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
E.3 Décrivez le droit d’un participant de se retirer du projet (lettres de recrutement et de consentement) et ce qu’il advient 

des données confidentielles et ayant trait à la vie privée. 
 

 

 

SECTION F – CONSENTEMENT LIBRE ET ÉCLAIRÉ 
 
F.1 Comment entendez-vous obtenir le consentement libre et éclairé des participants. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F.2   Décrivez le processus d’obtention du consentement des participants, de participants de moins de 17 ans(Ontario) ou de 
18 ans 
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Veuillez justifier le motif de votre choix et fournir chacun des documents qui seront utilisés à cette fin avec les participants. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
F.3    Identifiez le membre de l’équipe chargé du recrutement et de l’obtention du consentement. Précisez s’il s’agit d’un 

individu dans une position d’autorité ou de confiance vis-à-vis des participants (professeur, superviseur, employeur, 
ministre ou prêtre). Si oui, décrivez les mesures prises pour minimiser les effets coercitifs et l’apparence d’abus de 
pouvoir. 
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